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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

ของกรมปศุสตัว 
ตําแหนงเลขท่ี  ๑๕๓๐, ๑๕๓๑, ๑๕๓๖, ๑๕๗๕, 

๑๕๗๖, ๑๕๗๗, ๑๕๘๐, ๑๕๘๑ 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญสูงในงานวิชาการดานสัตวบาลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจ หรือแกปญหาท่ียาก ในกลุมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจของกลุมใหบรรลุตามเปาหมายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

ก. ดานการปฏิบัติการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ทดลอง เก่ียวกับงานดาน
สัตวบาล รูปแบบการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมกับภูมิสังคมใน
แตละภูมิภาค การใชทรัพยากรจากทองถ่ินสรางมูลคาเพ่ิม 
และดําเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการอ่ืน    
ท่ีเก่ียวของ ท่ีตองใชความชํานาญและการประยุกต เพ่ือ
พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานการผลิตปศุสัตว 

ตัวชี้ วั ดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัยการใชประโยชนฺจากพันธุสัตว
พระราชทานท่ีตองใชความชํานาญและการประยุกต 
รวมท้ังกํากับ ดูแลการข้ึนทะเบียนสัตว  เ พ่ือให เ กิด
ประโยชนตอเกษตรกร ประชาชนและผูสนใจ 

 
 
 
 



 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ดําเนินการจัดทํารูปแบบการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมกับ
ทองถ่ินในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและ
โครงการอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนตันแบบแกเกษตรกร และ
ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป 

ตัวชี้ วั ดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๔ ศึกษา วิเคราะหรวบรวมขอมูลองคความรูภูมิปญญา
ทองถ่ินดานปศุสัตว ในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริและโครงการ อ่ืนท่ี เ ก่ียวของ เ พ่ือเปน
ฐานขอมูลสูการพัฒนาตอยอดและใชประโยชนอยาง
กวางขวาง 

๕ รวบรวม วิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานท่ี
สอดคลอง กับสภาพภู มิสั งคมและงบประมาณเ พ่ือ
ดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและ
โครงการอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัด และกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

ข. ดานการวางแผน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตาม
แผนงาน หรือโครงการของกอง และแกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  

ตัวชี้ วั ดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 

ค. ดานการประสานงาน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการให
ความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนเก่ียวกับขอมูลโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริแกผูรวมงาน เกษตรกร หรือ
หนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ี
กําหนดไว 

ตัวชี้ วั ดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกผูรวมงาน หรือ
เกษตรกรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจ
และความรวมมือในการดําเนินงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริและโครงการอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 
 



ง. ดานการบริการ  
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ปรึกษา และขอเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับ
ขอมูลวิชาการดานการสงเสริมการปศุสัตว กฎ และระเบียบ
ท่ีเก่ียวของแกหนวยงานตางๆ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือ
ประกอบอาชีพดานปศุสัตว ตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริและโครงการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ตัวชี้ วั ดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว เพ่ือ
เผยแพรความรู ด านการปศุสัตว ตามโครงการ อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริและโครงการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

     ๑.  ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีตองการ ๒ 

     ๒.  กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
 
 
 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

 

   



 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

      ๒.  การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

      ๓.  การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

  

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
       ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 

        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
                     วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 
 
 
 
 
 


